BẢNG ĐÁNH GIÁ SAU THỜI GIAN THỬ VIỆC

	Họ và tên: ……………………        Chức vụ: ………………Ngày thử việc: …..
Người quản lý trực tiếp: ……        Chức vụ: …………………………………….



1. CÔNG VIỆC HIỆN TẠI ĐANG ĐƯỢC THỰC HIỆN (Xếp theo thứ tự ưu tiên)
	STT
	CÔNG VIỆC CHÍNH
	%
	CÔNG VIỆC PHỤ
	%

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



2. CẤP QUẢN LÝ TRỰC TIẾP ĐÁNH GIÁ (Điểm số tối đa là 10 điểm)

	STT
	SO VỚI YÊU CẦU CÔNG VIỆC
	PHẦN ĐÁNH GIÁ
	ĐIỂM

	1
	Tính phức tạp
	
	

	2
	Khối lượng công việc, số giờ làm việc trong ngày 
	
	

	3
	Tính sáng tạo, linh động
	
	

	4
	Tính phối hợp, tổ chức
	
	

	5
	Tinh thần trách nhiệm
	
	

	6
	Tính kỷ luật
	
	

	7
	Kết quả đạt được (công việc)
	
	

	8
	Kinh nghiệm giải quyết
	
	

	9
	Kỹ năng chuyên môn
	
	

	10
	Khả năng quản lý sắp xếp công việc 
	
	



