	TÊN DOANH NGHIỆP
Số: ...../TTr-.....
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
..........., ngày ..... tháng ..... năm 20....



TỜ TRÌNH
V/v đề nghị nâng lương cho người lao động
____________
Kính gửi: Ban Giám đốc Công ty .........................
Căn cứ quy chế lương, thưởng của Công ty;
Căn cứ kết quả đánh giá công việc và quá trình cống hiến của người lao động;
(Tên bộ phận) kính trình Ban Giám đốc xem xét nâng lương cho nhân viên sau:
Họ và tên: ..............................................  Chức vụ: ...........................
Mức lương hiện tại: ................... đồng/tháng
Mức lương đề nghị: ................... đồng/tháng
Thời điểm áp dụng: ................................
Lý do đề nghị: .......................................................................................
Kính trình Ban Giám đốc xem xét, phê duyệt./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT.
	TRƯỞNG BỘ PHẬN
(Ký tên, đóng dấu)
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